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I. Настоящата програма е разработена в съответствие с националната стратегия за 

намаляване дела на преждевременно напусналите образователната система (2020-2024). 

Тя конкретизира заложените политики, мерки и дейности в Стратегията, съобразно 

спецификата и конкретните условия в НУ „Отец Паисий“ – с.Върбица. 

 

II. ЦЕЛИ НА ПРОГРАМАТА 

1. Ограничаване отпадането от училище и намаляване дела на преждевременно 

напусналите образователната система чрез провеждане на целенасочена и ефективна 

училищна политика и координирани действия и мерки. 

2. Осигуряване на институционална подкрепяща среда спрямо ученици в риск от 

отпадане чрез създаване на положителни нагласи към образователния процес, изграждане 

на мотивация за посещение на училище и участие в живота на училищната общност. 

 

III. ОЧАКВАНИ РЕЗУЛТАТИ 

1. Недопускане на ученици, отпаднали от училище или преждевременно напуснали 

образователната система. 

2. Създадени условия и повишена мотивация за посещение на училище. 

3. Подобряване на учебните резултати и осигуряване на своевременна и адекватна 

образователна подкрепа за развитието на учениците, включително на ученици от уязвими 

групи. 

 

IV. ИНДИКАТОРИ ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ 

1. Намаляване на отсъствията по уважителни и неуважителни причини с 10 % в сравнение 

с предходната учебна година: 

2. Подобряване на учебните постижения на застрашените ученици. 

3. Брой ученици, застрашени от отпадане, включени в училищни дейности. 

4. Брой родители, на които е оказана институционална подкрепа. 

 

V. ФИНАНСИРАНЕ ИЗПЪЛНЕНИЕТО НА ПРОГРАМАТА 

1. От бюджета на училището. 

2. Целеви средства за работа с деца и ученици от уязвими групи  

3. От НП на МОН. 

4. Работа по проекти. 
 
 
 
       VI.ОСНОВНИ ПРИЧИНИ ЗА ПРЕЖДЕВРЕМЕННОТО  
 
НАПУСКАНЕ НА УЧИЛИЩЕ  
 

 1.Икономически причини – безработица, ниски доходи, понижен жизнен стандарт, 
бедност. 
 
2.Социални причини – родителска незаинтересованост, противоречия, конфликти, 

напрежение и кризи в семейството, ниско образование на родителите. 
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3.Образователни причини – трудности при усвояване на учебното 

съдържание, навици на учене, голяма брой отсъствия, влошена дисциплина. 

 

1. 4.Етнокултурни причини – силно действащи вътрешногрупови норми, натиск 

на етнокултурни традиции, ниска степен на готовност за училище. 

 
2. VII. МЕРКИ ЗА ПРЕДОТВРАТЯВАНЕ НА ПРЕЖДЕВРЕМЕННОТО 

 
  

   НАПУСКАНЕ НА УЧИЛИЩЕ 

 
1. Осигуряване на позитивна образователна среда. 

2. Повишаване участието и ангажираността на родителите. 

3. Оказване на социална помощ. 

4. Насочване на детето и ученика към занимания, съобразени с неговите 

потребности. 
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VIII. МЕРКИ И ПОЛИТИКИ ЗА ПРЕВЕНЦИЯ И ПОДКРЕПА НА 

УЧЕНИЦИТЕ. ОСИГУРЯВАНЕ НА ПОЗИТИВНА ОБРАЗОВАТЕЛНА СРЕДА 

Дейности за реализиране на мерките и политиките Изпълнител/и Срок 

1. ПРЕВЕНЦИЯ И ПОДКРЕПА НА УЧЕНИЦИТЕ. ОСИГУРЯВАНЕ НА ПОЗИТИВНА 

ОБРАЗОВАТЕЛНА СРЕДА 

1.1. Изготвяне на анализ и оценка на досегашната училищна 

програма за превенция на отпадането и намаляване на 

отсъствията от училище и актуализиране. 

Директор  05.09.2024г. 

1.2. Реализиране на мерки за проследяване на преместването 

и отсъствията на учениците. Периодично обобщаване на 

информацията за отсъствията на учениците от класните 

ръководители. 

Класни ръководители През 

учебната 

година 

1.3. Сформиране на училищни екипи за подкрепа на 

личностното развитие на ученици в риск съгласно 

разпоредбите на ЗПУО и Наредбата за приобщаващото 

образование. 

Директор  При 

необходимост 

през учебната 

година 

1.4. Прилагане на нови подходи в работата с родителите: 

- участие в дейността на обществения съвет; 

- алтернативни родителски срещи; 

- съвместни дейности – по паралелки и в изпълнение на 

проекти; 

- индивидуална работа с родители на застрашени от 

отпадане деца. 

Класни ръководители През  

учебната 

година 

1.5. Включване в плана на класните ръководители на 

дейности за превенция на отпадане и работа с ученици в 

риск и техните родители. 

Класни ръководители 14.09.2024г. 

1.6. Включване на учениците, застрашени от отпадане в 

специфични училищни дейности: 

- за изява на творческия им потенциал – училищни 

празници, състезания, конкурси и др.;  

- инициативи, насочени към гражданско, екологично, 

патриотично възпитание;  

- свободен достъп до училищна спортна база; 

- в  групи за занимания по нтереси; 

- за кариерно ориентиране и консултиране; 

Ръководители на 

групи, учители 

През  

учебната 

година 

1.7. Създаване на подкрепяща среда за учениците със СОП и 

условия за приобщаващо образование за ученици в риск от 

отпадане: 

- изготвяне на индивидуални учебни програми и планове за 

подкрепа за личностното развитие на учениците в риск и с 

ниска мотивация; 

- консултиране и допълнителна работа; 

- целенасочена подготовка за НВО; 

- недопускане на прояви на агресия и тормоз. 

Учители от училището 

и РЦ за подкрепа на 

процеса на 

приобщаващото 

образование 

През  

учебната 

година 

1.8. Повишаване обхвата на учениците, включени в ЦОУД и 

осигуряване на условия за ефективното ѝ провеждане. 

Класни ръководители, 

учители в групите за 

През  

учебната 
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ЦДО година 

1.9. Планиране и осъществяване на контрол за редовно 

вписване на отсъствията на учениците в училищната 

документация и подаване на данните към Регистъра за 

движение на учениците.. 

Директор  През  

учебната 

година 

1.10.Осигуряване на позитивна образователна среда  -  ясно 

дефиниране на правата, задълженията и отговорностите на 

участниците в образователния процес. Благоприятстващо 

развитие на личността на всяко дете. 

1. Деница Дейкьова 

3. Красимир Костов 

4. Цецка Миткова 

5.Виктория Дикова 

6. Ивайло Иванов 

15.09.2024– 

30.10.2024г. 

2. ИНСТИТУЦИОНАЛНИ ДЕЙНОСТИ ЗА ИНТЕРВЕНЦИЯ НА ПРЕЖДЕВРЕМЕННОТО 

НАПУСКАНЕ НА УЧИЛИЩЕТО 

2.1. Повишаване на уменията на педагогическите 

специалисти: 

- за работа с ученици с различни обучителни затруднения;  

- за успешно взаимодействие между училището и 

семейството. 

Класни ръководители Съгласно 

плана за 

квалификация 

2.2. Включване на родителската общност за повишаване на 

активността й и сътрудничество с училищното ръководство 

Директор, класни 

ръководители 

През 

учебната 

година 

2.3 Разчупване стереотипа на провеждане на родителски 

срещи 

Класни ръководители През 

учебната 

година 

2.4. Сътрудничество със заинтересовани страни Директор  През 

учебната 

година 

2.5. Подобряване на комуникацията между родители, 

учители и други педагогически специалисти 

Класни ръководители 

и учители 

През 

учебната 

година 

2.6. Ежемесечно подаване на информация за отсъствията на 

учениците чрез информационната система на МОН – модул 

„Отсъствия“. 

Директор  До 4-то число 

на месеца 

2.7. Обхват на учениците, подлежащи на задължително 

училищно обучение до 16-годишна възраст: 

- отразяване на движението на учениците; 

- проследяване на преместването, писма от/до приемащите 

училища и съответните общини. 

Директор През 

учебната 

година 

2.8. Съвместни дейности с Обществения съвет: 

- провеждане на родителски срещи за запознаване със 

законовите разпоредби, права, задължения и отговорности 

на всяка от страните по изпълнение на държавната политика 

за ограничаване на отпадането от училище и намаляване 

Директор, членове на 

обществения съвет 

През  

учебната 

година 
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дела на преждевременно напусналите образователната 

система. 

2.9. Контрол по спазване на задълженията на учителите по 

регистриране на отсъствията на учениците, посещаемостта 

на учебните часове и извънучебните дейности. 

Директор  Ежемесечно  

2.10. Контрол по спазване на задълженията на класните 

ръководители за оформяне и отчитане на отсъствията на 

учениците. 

Директор  Ежемесечно  

2.11. Осигуряване на подкрепа на класни ръководители и 

учители в работата с ученици в риск: 

- консултации със специалисти и експерти от ДСП, 

МКБППМН, МВР-ДПС и др. 

Директор   През  

учебната 

година 

2.12. Извършване на своевременна оценка на риска от 

отпадане и адекватна реакция спрямо ученици, застрашени 

от отпадане. 

Класни ръководители През  

учебната 

година 

2.13. Уведомяване на институциите (Община, МКБППМН, 

Дирекция „Социално подпомагане“, МВР) за прилагане на 

законови лостове по отношение на родителите, които не 

осигуряват присъствието на децата си в училище. 

Класни ръководители При 

необходимост 

2.14. Работа с родителите, които не осигуряват присъствието 

на децата си в училище: 

- информиране и консултиране на родителите по изпълнение 

на задълженията за осигуряване присъствието на децата им в 

училище, отговорности и превенция; 

- сключване на споразумение между училището и 

родителите, в което се фиксират ангажиментите на страните 

по превенция на отпадането. 

Класни ръководители При 

необходимост 

3. ПОЛИТИКИ ЗА КОМПЕНСИРАНЕ НА ЕФЕКТА ПРЕЖДЕВРЕМЕННО НАПУСКАНЕ НА 

УЧИЛИЩЕ 

Провеждане на допълнителна работа с проблемните ученици 

по време на учебните занятия и през ваканциите за 

усвояване на учебното съдържание. 

Класни ръководители През 

учебната 

година 

Отчитане на проведената допълнителна работа със 

застрашените ученици на педагогически съвет 

Класни ръководители В края на 

всеки учебен 

срок 

Отчет на дейностите и мерките по програмата Директор и учители  юни 2025г. 

 

  

10.09.2024 год.                                       Изготвил: ……………… 

 С. Върбица                                                                   / Красимир Костов – председател на                             

                                               комисия за превенция на 

                                                                          ранното напускане  на училище/                                    
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